
Fundación
Adana

Memoria
2024 - 25

Las tres áreas de Adana:
Formación, Asistencial 
y Obra Social



Nuestra 
misión
Trabajamos cada dia por la inclusión  
y calidad de vida de quienes afrontan 
el TDAH, TEA y otros Trastornos  
del Neurodesarrollo, promoviendo  
un entorno donde todos puedan 
disfrutar de una vida plena.

Nuestro 
impulso
Situar en el centro la 
neurodiversidad, defendiendo un 
mundo donde  
la diferencia suma, el aprendizaje  
sea un pilar básico y la salud mental 
sea un derecho universal para todas  
las personas.
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Presentar una nueva Memoria de Actividades 
supone siempre una oportunidad para detenernos, 
mirar el camino recorrido y valorar el impacto 
que, gracias al esfuerzo conjunto de profesionales, 
familias, colaboradores y entidades amigas, 
seguimos generando año tras año.

Aunque históricamente gran parte de nuestra labor 
se ha centrado en la infancia y la adolescencia, en los 
últimos años la Fundación ha dedicado una atención 
creciente al diagnóstico y acompañamiento de 
personas adultas con trastornos del neurodesarrollo, 
especialmente en el ámbito del TDAH y del TEA. Nos 
satisface especialmente comprobar que el año 2025 
se ha caracterizado por un mayor reconocimiento 
de estas realidades en la edad adulta, un paso 
fundamental para poder actuar en el presente y 
mirar al futuro con esperanza.

En esta linea, queremos agradecer especialmente 
a la Fundación Ramón Molinas el impulso recibido 
para la elaboración del libro Tips & Tricks para 
adultos con TDAH y para el desarrollo de las 
actividades que ofrecemos a los jóvenes adultos  
con este trastorno.

Otro de nuestros principales objetivos es ofrecer 
formación a las escuelas para que puedan atender 
adecuadamente al colectivo de alumnos y alumnas 
con trastornos del neurodesarrollo. Sabemos  
que una buena intervención en el aula mejora  
el rendimiento académico, favorece la integración 
escolar y contribuye al bienestar emocional  
del alumnado.

Durante el curso 2024-2025, la demanda de 
formación y acompañamiento se ha incrementado, 
y hemos podido continuar con el proyecto del 
Educador Itinerante, que ofrece apoyo tanto al 
profesorado como al grupo clase y al estudiante  
de psicología en prácticas.

Aún queda mucho por hacer en el ámbito escolar, 
dada la complejidad del alumnado actual, y desde 
ADANA queremos seguir aportando nuestro grano 
de arena para ayudar a encontrar respuestas y 
soluciones en situaciones especialmente complejas, 
como sucede en los casos de TEA.

Tener un TEA funcional o un TDAH puede  
pasar desapercibido en muchas ocasiones,  
pero determinadas conductas derivadas de estas 
condiciones continúan siendo motivo de rechazo 
o burla debido al desconocimiento sobre cómo 
afectan a la persona que las presenta. No debemos 
olvidar que todos los trastornos del neurodesarrollo 
pueden conllevar un gran sufrimiento para  
quienes los viven y para sus familias cuando  
no son detectados y tratados con el respeto,  
la comprensión y el apoyo que merecen.

Queremos expresar también nuestro 
agradecimiento a todas las personas y entidades 
que nos apoyan a través de los Markets, las 
jornadas y las distintas iniciativas solidarias que 
hacen posible continuar con nuestra labor.

Seguiremos trabajando para que los trastornos 
del neurodesarrollo sean reconocidos a tiempo y 
para que niños, jóvenes y adultos puedan recibir 
las ayudas necesarias que les permitan desarrollar 
plenamente su potencial.

Isabel Rubió Badia
Presidenta de ADANA

Carta de la presidenta
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Durante el curso 2024-2025,  
la fundación ha consolidado un modelo 
de intervención integral basado en la 
atención especializada, la formación 
y el compromiso social, con el 
objetivo de mejorar la calidad de vida 
de las personas con trastornos del 
neurodesarrollo y sus familias.

A través del área de formación, divulgación 
y comunicación, se han desarrollado más de 
40 acciones formativas que han permitido formar 
y sensibilizar de forma directa a 2.969 personas, 
contribuyendo a la transferencia de conocimiento 
hacia profesionales, familias y la sociedad. A lo 
largo del curso, la web de Adana se ha mantenido 
como un elemento clave en la divulgación 
comunitaria de los trastornos del neurodesarrollo 
con más de 7.000 visitantes mensuales.

En el ámbito asistencial, se ha ofrecido una 
atención personalizada y basada en la evidencia, 
centrada en trastornos como el TDAH y el 
TEA, mediante un enfoque de tratamiento 
integral y multimodal, con 338 nuevos planes 
individualizados y 6.773 visitas en la unidad 
clínica. Durante este curso, ha destacado 
especialmente el aumento de la demanda  
por parte de población adulta en procesos  
de diagnóstico y tratamiento, representando  
ya el 56% del total.

Por su parte, el área de obra social y alianzas 
ha permitido ampliar el impacto de la fundación, 
facilitando el acceso equitativo a los servicios  
y reforzando el trabajo en red. Gracias a la obra 
social, se ha podido becar a 88 familias  
y 22 profesionales, garantizando una atención 
para las personas beneficiarias. 

Asimismo, iniciativas como el Market solidario,  
con más de 1.200 visitantes y una recaudación  
de 24.328 €, han contribuido de manera 
significativa a la sostenibilidad de esta acción.

Dentro de este ámbito, el proyecto Educador 
Itinerante ha continuado siendo una iniciativa  
clave, con más de 240 beneficiarios anuales, 
llevando la intervención directamente a los centros  
educativos y favoreciendo la inclusión, la mejora  
del comportamiento y el apoyo al profesorado.

En conjunto, durante este curso la fundación ha 
alcanzado a más de 9.000 personas de forma directa 
y a más de 80.000 personas de manera comunitaria, 
consolidando un modelo basado en la equidad, 
la colaboración y la innovación, con el apoyo 
imprescindible de entidades y colaboradores  
que hacen posible su labor.

3 áreas, un mismo propósito

Montando el árbol de Navidad  
con niños de la Fundación.
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Área 1: Formación, divulgación y comunicación

Descripción del año
Durante el curso 2024-2025,  
el área de formación, incluyendo 
la divulgación y comunicación, 
ha desarrollado una actividad 
consolidada y alineada con  
los objetivos estratégicos de  
la fundación, alcanzando un total  
de 47 acciones formatives directas 
a lo largo del curso.

En el ámbito de la formación, se ha 
dado continuidad y fortalecimiento 
a los programas especializados, 
destacando el desarrollo del 
postgrado 15ª edición, así como 
la implementación de acciones 
formativas dirigidas a profesionales 
de los ámbitos educativo y clínico. 
Estas iniciativas han abordado, desde 
una perspectiva aplicada, temáticas 
relevantes como el TDAH, el TEA o 
las Altas Capacidades, las dificultades 
de aprendizaje, o la intervención 
educativa, contribuyendo a la mejora 
de la práctica profesional.

Asimismo, se ha mantenido una línea 
constante de acciones divulgativas, 
mediante la organización de charlas, 
jornadas y conferencias orientadas 
tanto a profesionales como a familias, 
destacando la Jornada anual que 
venimos realizando en el Hospital 
Vall d’Hebron. Estas actividades 
han facilitado la transferencia de 
conocimiento especializado a la 
sociedad, promoviendo una mayor 
sensibilización y comprensión en 
torno a las necesidades abordadas 
por la fundación.P
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TO TDAH,

TRASTORNOS 
DEL APRENDIZAJE 
Y DE LA CONDUCTA
2024 / 2025

15 ª
Edición

Más de 350 profesionales formados  
y una satisfacción de 9 / 10

“�Me ha parecido un curso 
bastante completo en cuanto 
al temario y que ha abordado 
muy bien las características, 
tratamiento y evaluación de 
los diferentes trastornos del 
desarrollo. Incluyendo también 
el funcionamiento y los 
objetivos de las reeducaciones 
psicopedagógicas.”

Alumna Curso Especialización  
de Reeducaciones Psicopedógicas

“�Me han parecido interesantes 
todos los temas, pero el que más 
el diagnóstico diferencial entre 
Tea y Tdah porque son los casos 
que más puedo encontrarme en 
mi puesto de trabajo.”

Asistente a la Jornada

Jornada anual Hospital Vall d’Hebron.
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Área 1: Formación, divulgación y comunicación

Cabe destacar la colaboración  
con centros educativos, a través  
de intervenciones dirigidas a  
equipos docentes y alumnado,  
así como la participación en 
iniciativas como el modelo de 
Respuesta a la Intervención (RTI) 
junto a la Fundación Ricardo Fisas. 
Este trabajo ha permitido trasladar  
el conocimiento al contexto educativo, 
favoreciendo su aplicación directa  
y su impacto en la práctica diaria.

En el ámbito de la comunicación,  
se han impulsado acciones orientadas  
a la mejora de la visibilidad 
institucional y la difusión de 
contenidos, incluyendo el desarrollo 
de materiales audiovisuales, la 
optimización de los canales digitales 
de la entidad y la publicación de 
materiales como el libro Tips & Tricks 
para adultos con TDAH.

En conjunto, el área ha contribuido  
de manera significativa a la 
generación, transferencia y difusión 
de conocimiento, consolidándose 
como un eje fundamental para  
el cumplimiento de la misión  
de la fundación.

“�Me encantaron todos los 
profesionales que impartieron 
el curso y lo bien estructurado 
que está el programa, 
Creo que hacéis una labor 
maravillosa y espero tener  
la oportunidad de hacer  
más cursos con vosotros,  
la verdad. ¡Felicidades y 
muchas gracias por vuestra 
cercanía y profesionalidad!”

Alumno curso TDAH Adulto

Presentación del libro: Tips & Tricks.Charla con Roya Kravetz.
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Área de Formación, divulgación y comunicación. 
Curso 2024-2025

Impacto en el ámbito educativo

Alcance de la actividad

Cifras de impacto

47  
acciones 
formativas 
desarrolladas
Actividad continuada 
a lo largo del curso, 
combinando formación 
especializada e 
intervenciones en 
entornos educativos

2.969  
personas 
beneficiarias 
directas
Alcanzando a 
profesionales del 
ámbito educativo 
y clínico, equipos 
docentes y familias

Charlas, 
jornadas y 
conferencias 
divulgativas

Formaciones 
especializadas
Postgrado y cursos 
de especialización

Intervenciones 
en centros 
educativos

Acciones de 
comunicación 
y generación 
de contenidos

Área 1: Formación, divulgación y comunicación

Aplicación directa 
de los contenidos 
en el aula

Formación 
orientada a la 
práctica profesional

Intervención con 
equipos docentes  
y alumnado

Participación en modelos 
de intervención como 
Educador Itinerante o RTI

Intercambio  
de conocimiento 
entre profesionales
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Área 2: Asistencial, atención e innovación

Descripción del año
Durante el curso 2024-2025, el 
área asistencial ha consolidado 
su actividad como eje central 
de la intervención directa de la 
fundación, ofreciendo una atención 
personalizada y especializada 
a personas y familias, así como 
impulsando la innovación en los 
modelos de intervención, con el 
objetivo último de mejorar la 
calidad de vida de las personas 
atendidas.

La actividad se ha centrado  
en la evaluación, diagnóstico e 
intervención en trastornos del 
neurodesarrollo, con especial 
atención a perfiles como el TDAH  
y el TEA, así como otras dificultades 
asociadas al aprendizaje y la 
conducta. Todas las intervenciones 
se han desarrollado desde una 
perspectiva de tratamiento 
integral, considerando las distintas 
dimensiones del desarrollo de la 
persona y su contexto.

Cabe destacar que, durante 
este curso, se ha observado un 
incremento significativo en la 
demanda por parte de población 

adulta, especialmente en procesos 
de evaluación diagnóstica y acceso 
a tratamiento, superando ya la 
mitad de todas nuestras demandas. 
Este aumento pone de manifiesto 
una mayor sensibilización y 
detección tardía de los trastornos 
del neurodesarrollo en adultos, 
así como la necesidad de recursos 
especializados adaptados a esta 
etapa vital.

El modelo de intervención  
de Fundación Adana se basa en 
un tratamiento multimodal, 
que combina diferentes enfoques 
terapéuticos y educativos con  
el objetivo de dar respuesta a las 
necesidades específicas de cada caso. 
En este sentido, se han diseñado  
e implementado durante este curso 
338 nuevos planes terapéuticos 
individualizados, a través de 
los denominados PIA (Planes 
Individuales de Actuación),  
que permiten estructurar la 
intervención de forma sistemática, 
evaluable y adaptada a cada persona, 
siempre orientados a la mejora  
del funcionamiento diario  
y el bienestar global.

“�Me ha gustado mucho la 
sensación de espacio seguro y 
sin juicio, donde poder compartir 
experiencias con personas 
que realmente entienden los 
retos del TDAH. La validación y 
el apoyo mutuo del grupo han 
sido muy valiosos, así como 
las estrategias prácticas que 
hemos compartido.”

Adulto del grupo de Ayuda Mutua  
de Adultos con TDAH

“�Son 5 días en que tengo la 
tranquilidad de que mi hijo  
se lo está pasando genial,  
está aprendiendo nuevas 
cosas siempre en buenas 
manos, y yo tengo mi pequeño 
espacio de tiempo.”

Padre de un niño de 9 años  
de las Colonias

Salida de fin de semana de Adana Zona Joven.
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La atención se ha llevado a cabo 
tanto a nivel individual como familiar, 
garantizando un acompañamiento 
continuado y una orientación 
práctica para el día a día. Asimismo, 
se ha incorporado la perspectiva de 
género en el análisis y abordaje de 
los casos, atendiendo a las diferencias 
en la manifestación y detección de 
los trastornos del neurodesarrollo.

De forma complementaria, se ha 
reforzado la coordinación con 
el entorno educativo y otros 

profesionales, con el objetivo 
de asegurar la coherencia de las 
intervenciones y favorecer su 
aplicación en los distintos contextos 
de la persona atendida.

En el ámbito de la innovación, el 
área ha continuado avanzando en la 
mejora de los procesos de evaluación 
e intervención, así como en la 
sistematización de datos y resultados, 
contribuyendo a una práctica basada 
en la evidencia y orientada a la 
mejora continua.

En conjunto, el área asistencial  
ha desarrollado una intervención 
especializada, estructurada 
y centrada en la persona, 
combinando atención directa, 
coordinación y desarrollo 
metodológico, con un impacto 
directo en la mejora de la calidad 
de vida de las personas atendidas  
y sus familias.

Área 2: Asistencial, atención e innovación

“�La tranquilidad, confianza, seguridad 
y autoestima que la psicóloga ha 
conseguido en mi hija.”

Padre de un adolescente de 16 años  
que recibe tratamiento psicológico

“�Mi terapeuta consigue darle la 
vuelta y razonar que esa culpa que 
cargas en realidad es menos, aporta 
otro enfoque que siempre ayuda, 
escucha, aporta, no juzga. Le sientes 
CASA.”

Paciente adulto

Grupo ALMA. Salida a la nieve de nuestro Adana Zona Joven. Grupo de Ayuda Mutua de adultos con TDAH.
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Área Asistencial, atención e innovación.  
Curso 2024-2025

Atención especializada y continuada
Actividad asistencial centrada en la evaluación, diagnóstico e intervención  
en trastornos del neurodesarrollo, con un enfoque integral y orientado  
a la mejora de la calidad de vida.

Actividad asistencial
• �Atención psicológica 

individual y familiar 
• �Procesos de evaluación 

diagnóstica a niños  
y adultos

• �Intervenciones 
terapéuticas continuadas 

• �Diseño y seguimiento de 
PIAs (Planes Individuales 
de Actuación)

Modelo de 
intervención centrado 
en la persona
• �Tratamiento multimodal 
• �Enfoque de tratamiento 

integral 
• ��Atención personalizada 

adaptada a cada caso 
• �Intervenciones basadas 

en la evidencia en 
los trastornos del 
neurodesarrollo (TDAH, 
TEA, entre otros)

Perfiles atendidos
• �Niños, niñas, adolescentes 

y personas adultas
• �Familias 
• �Coordinación con 

profesionales o agentes 
externos 

• �Coordinación con centros 
educativos

Impacto de  
la intervención
• �Mejora del funcionamiento 

en el día a día 
• �Acompañamiento a 

familias en el proceso 
terapéutico 

• �Aplicación de estrategias 
en el entorno educativo y 
personal 

• ��Intervenciones orientadas 
a la mejora de la calidad 
de vida

Cifras de impacto

Área 2: Asistencial, atención e innovación

6.743  
sesiones de 
atención clínica 
a pacientes  
y familiares

6.759  
sesiones 
psicopedagógicas 
a niños y jóvenes

56  
niños y jóvenes  
en colonias  
y campus  
de verano

338  
nuevos 
diagnósticos 
y planes 
terapéuticos 
individualizados
(56% en edad adulta)

216  
niños y jóvenes en actividades terapéuticas 
recurrentes
(Reeducaciones psicopedagógicas, grupos de habilidades 
socioemocionales, Espacio joven y Grupo Terapéutico 
Precoz)
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Área 3: Obra social y alianzas

Descripción del año
Durante el curso 2024-2025, el área 
de obra social y alianzas ha reforzado 
su papel como vía de ampliación 
del impacto social de la fundación, 
facilitando el acceso a los servicios a 
personas en situación de vulnerabilidad 
y consolidando colaboraciones 
estratégicas con distintas entidades.

La acción social se ha orientado a 
garantizar la equidad en el acceso a 
la atención especializada, mediante 
la implementación de ayudas, becas 
y otras medidas de apoyo dirigidas a 
familias con dificultades económicas. 
Este enfoque ha permitido que 
personas que, de otro modo, no 
podrían acceder a los servicios, hayan 
podido beneficiarse de procesos de 
evaluación, diagnóstico e intervención.

En este marco, la fundación ha 
impulsado iniciativas que combinan 
atención, inclusión y trabajo en red, 
entre las que destaca el desarrollo de 
programas dirigidos directamente al 
entorno educativo. Estas actuaciones 
permiten trasladar el conocimiento 
especializado al contexto real, 
ampliando el impacto más allá  
de la intervención individual.

Entre ellas, el proyecto Educador 
Itinerante se consolida como una 
iniciativa clave, orientada a mejorar 
la gestión del comportamiento 
en el aula, favorecer la inclusión 
del alumnado con dificultades y 
apoyar a los equipos docentes en 
su práctica diaria. Este programa 
refleja el modelo de intervención 
de la fundación, basado en la 
colaboración con centros educativos, 
la transferencia de conocimiento 
y la generación de impacto social 
sostenido.

Asimismo, se ha continuado 
trabajando en la generación y 
consolidación de alianzas con 
entidades públicas y privadas, 
incluyendo centros educativos, 
organizaciones sociales y otras 
instituciones. Estas colaboraciones 
han facilitado tanto el desarrollo 
de proyectos conjuntos como la 
derivación y atención coordinada  
de casos.

“�La beca que Adana ha otorgado 
a mi hija, permite que pueda 
acceder semanalmente  
a Reedus, un espacio donde 
trabaja las dificultades del 
TDAH y le ayuda a reforzar  
su autoestima.”

Padre de una paciente que  
hace Reeducaciones

“�Estoy muy contenta con  
el Postgrado Experto y haber 
recibido la beca, el Postgrado 
me ha ayudado a mejorar 
mi práctica como psicóloga 
escolar y ofrecer una atención 
más integral.”

Psicóloga y alumna becada  
del Postgrado

Tiempo de juego en el Grupo Terapéutico Precoz.
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Área 3: Obra social y alianzas

De forma complementaria, 
iniciativas como el Market solidario 
han contribuido a la captación 
de fondos y a la sensibilización 
social, reforzando el vínculo con 
la comunidad y favoreciendo la 
sostenibilidad de la acción social  
de la fundación.

Cabe destacar que las actuaciones 
desarrolladas en este ámbito, 
incluyendo programas como el 
Educador Itinerante, no tienen coste 
para las personas beneficiarias, 
siendo financiadas a través de la 
obra social de la fundación, lo que 

garantiza un acceso equitativo y 
universal a los recursos ofrecidos.

En conjunto, el área de obra social  
y alianzas ha permitido fortalecer  
un modelo más accesible, inclusivo y 
conectado con las necesidades reales 
de la comunidad, ampliando el alcance 
de la fundación y su impacto social.

Asimismo, la fundación quiere 
expresar un especial agradecimiento 
a las entidades, empresas y marcas 
colaboradoras que, a lo largo del 
curso, han contribuido a hacer 
posible la acción social desarrollada. 

Su participación, tanto a través de 
donaciones como de su implicación 
en iniciativas como los Markets 
solidarios, ha sido clave para 
garantizar la sostenibilidad de los 
programas y ampliar su alcance.

Gracias a este compromiso, la 
fundación ha podido continuar 
ofreciendo servicios sin coste para las 
personas beneficiarias y becar a un 
número significativo de familias, 
facilitando el acceso a la atención 
especializada y reforzando su misión 
de promover una atención más 
equitativa e inclusiva.

Proyecto del Educador 
Itinerante

El proyecto Educador Itinerante es un 
programa de intervención en escuelas e 
institutos orientado a mejorar la convi-
vencia en el aula, el rendimiento acadé-
mico y la inclusión del alumnado, espe-
cialmente de aquellos con dificultades 
de comportamiento y/o trastornos del 
neurodesarrollo.

El modelo combina formación, obser-
vación, intervención directa y evalua-
ción, proporcionando apoyo tanto al 
alumnado como a los equipos docentes, 
y contribuyendo a la creación de entor-
nos educativos más estructurados, positi-
vos e inclusivos.

Asimismo, el programa incorpora un com-
ponente formativo relevante, permitiendo 
a estudiantes y jóvenes profesionales ad-
quirir experiencia práctica en el manejo 
de estas dificultades en contextos reales.

El proyecto alcanza más de 240 benefi-
ciarios directos anuales y acumula más 
de 3.000 personas atendidas a lo lar-
go de su trayectoria, consolidándose 
como una iniciativa de referencia en el 
ámbito educativo y social.

Junto al President Illa en el Palau de la Generalitat. Uno de nuestros Markets.
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Área de Obra social y alianzas. Curso 2024-2025

Acción social orientada a la equidad
Impulso de medidas para facilitar el acceso a los servicios y desarrollo  
de proyectos de alto impacto en colaboración con el entorno educativo  
y social.

Market solidario

Proyecto Educador Itinerante

Alianzas y colaboración

Comunidad y sensibilización

Cifras de impacto

Área 3: Obra social y alianzas

Financiación proyecto 
Educador Itinerante en 

5 
escuelas

 

• �2 ediciones (Navidad y verano) 
• �Más de 1.200 personas asistentes 
• �24.328 € recaudados destinados 

íntegramente a la obra social 
• �Participación de entidades y marcas 

colaboradoras

• �Más de 240 beneficiarios directos 
• �Intervención en 5 centros educativos  

(primaria y secundaria) 
• �Apoyo a alumnado con dificultades de 

comportamiento y trastornos del neurodesarrollo 
• �Acompañamiento a equipos docentes 
• �Formación de futuros profesionales

• �24 Marcas amigas (colaboradores Market)
• �23 Proyectos subvencionados por entidades 

públicas y privadas 
• �34 Convenios con centros educativos, 

fundaciones y universidades

• �Implicación activa de entidades, empresas  
y marcas colaboradoras 

• �Generación de red comunitaria 
• �Mayor visibilidad de los trastornos  

del neurodesarrollo 
• �Participación ciudadana en iniciativas solidarias

88  
familias 
becadas

22  
profesionales 
becados



Mirando  
al futuro
La fundación continúa 
trabajando para ampliar 
su alcance, fortalecer 
las alianzas y seguir 
desarrollando programas 
innovadores que den 
respuesta a las necesidades 
emergentes, manteniendo 
su compromiso con una 
sociedad más inclusiva  
y equitativa.
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Equipo

Dirección y gestión
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Beatriz Mena
DIRECTORA
Gestión integral 
(económica 
educativa  
y estratégica)

Berta Romero
SUBDIRECTORA
Coordinación 
de equipo de 
terapeutas

Laura Berga
FUNDRAISER
Gestión y obtención 
de financiación 
privada y pública

Laia Salat
DIRECTORA  
DE PROGRAMAS
Coordinadora del  
programa Educador 
Itinerante y coordinación  
Postgrado

María Cáceres
TRABAJADORA 
SOCIAL / RECEPCIÓN
Atención al paciente  
y gestión del fondo  
de becas

Alberto Tarragó
COORDINADOR  
DE COMUNICACIÓN
Gestión holística  
de comunicación

Carmen Ramírez
PEDAGOGA /  
FORMACIÓN
Responsable 
de formación a 
profesionales y 
centros educativos

Xavier Cunyat
FINANCIAL 
CONTROLLER
Contabilidad  
y finanzas de  
la fundación

Marta Díaz Ortuño
COORD.ÁREA 
CLÍNICA
Coordinación 
integral del área 
Clínica

Laia Mijana Cristau
COORD. ÁREA 
REEDUCACIONES
Coordinación 
integral del servicio 
de Reeducaciones 
Psicopedagógicas

Ainhoa Sánchez
RECEPCIÓN
Atención  
al paciente

Eva Costi
RECEPCIÓN
Atención  
al paciente

Patronato
PRESIDENTA

Sra. Isabel Rubió Badia

SECRETARIO

Sr. Francisco Rey Lara

TESORERO

Francesc Rubiralta Rubió

VOCALES

Ana Rubiralta Rubió,  
Carola Rubiralta Rubió e  
Ignasi Rubiralta Rubió

PATRÓN HONORÍFICO

Dr. Luis Rojas Marcos

Comité Asesor
• Dra. Marta García Giral 
• Lda. Rosa Nicolau Palou
• Dr. Mariano Trillo Garrigues 
• Dra. Amaia Hervás Zúñiga 
• Dr. Josep Antoni Ramos Quiroga
• �Prof. Dr. Juan Antonio Amador 

Campos
• Dra. Lefa S. Eddy
• Lda. Cristina Pellisé Pascual
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Balance económico

Gastos Ingresos
Servicios profesionales 345.184 €

Gastos formación 23.734 €

Personal de la Fundación 404.037 €

Alquiler y suministros 83.063 €

Otros gastos 140.423 €

TOTAL 996.441 €

Prestación servicios 653.578 €

Formación 104.265 €

Subvenciones públicas 87.810 €

Subvenciones privadas 58.065 €

Donaciones 86.699 €

Rendimiento fondo fundacional 11.842 €

TOTAL 1.002.259 €

BALANCE  POSITIVO 5.818 €

35%

2%41%

8%

14%

65%
10%

9%

6%
9%

1%
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Colaboraciones

Profesionales
La colaboración con 

hospitales, universidades, 

centros educativos  

y entidades públicas y 

privadas es clave para 

promover una atención 

integral y avanzar hacia 

la inclusión real de las 

personas con trastornos  

del neurodesarrollo.
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Colaboraciones

Marcas Amigas
Marcas amigas que nos ayudan en el programa de becas  

con aportaciones económicas o con donación de producto  

para nuestros Markets solidarios:

• Alpino 

• Beter 

• Bestseller 

• Boboli 

• Borges

• Buff 

• Calma House 

• camisetas-serigrafia.es

• Cantallops

• Cortefiel 

• Duward 

• Etnia Barcelona

• Hurley 

• Illa Diagonal

• Industrial Bolsera 

• Lauson

• Mambaby 

• Mango 

• MartiDerm 

• Massana

• Momabikes

• Mr. Wonderful 

• Natura 

• NaturaBissé

• Orsom 

• Punto Blanco 

• Reebok 

• Toni Pons 

• Via Comunicación

• Women’secret



www.fundacioadana.org

info@fundacioadana.org

932 411 979

Av. Tibidabo, 15, planta baja 
08022 Barcelona

fundacionadanaorg

@fundacionadana

fundaciónadana
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